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Briga za
zaposlenike
- put do
uspjeha




Medunarodno etablirano sustavno rjeSenje, unutar kojeg tvrtka zaposlenicima
i njihovim uzim &lanom obitelji (partner, djeca) pruza trenutaéno 24/7
psiholosku podrsku i pomo¢ za rjeSavanje razli¢itih poteskoc€a u sluzbenom

i privatnom Zivotu.

Pravovremenim rjeSavanjem problema sprjeCavamo da se oni prodube i pocnu
negativno utjecati na zdravlje, dobrobit i radnu produktivnost pojedinca.

& Psiholoska savjetovanja,
2/7) T vjetovany 10 RAZLOGA

24 sata dnevno, svaki dan >
u godini, bez ¢ekanja u redu. ZASTO

ODABRATIEAP

Brzi pristup do stru¢ne
pomoci za zaposlenike i
njihove uze ¢lanove obitelji
(partner, djeca).

MreZa savjetnika u Hrvatskoj,
Sloveniji, Bosni i Hercegovini,
Srbiji i Makedoniji.

Prilagodeno potrebama i
Zeljama vase tvrtke.

Vise informacija na



EAP UKLJUCUJE

Telefonska Osobna Video E-savjetovanja
savjetovanja savjetovanja savjetovanja

Obrazovanje Informiranje IzvjesStavanje o
i podizanje koristenju
svijesti

EAP POMAZE
POJEDINCU U
SLUCAJU

Problema na poslu: sukobi na radnom mijestuy, stres,
izgaranje, nasilje na radnom mijestu, karijerni izazovi, ...

Problema u privatnom Zivotu: sukob s partnerom,

problemi s odgojem djece, razvod, suo€avanje s
gubitkom ili tugom, njega starijih, ...

Pristup za sve zaposlenike
s korisni¢kim imenom i
Problema u zdravlju i blagostanju: bezvoljnost, lozinkom tvrtke.

nesanica, anksioznost, promjene raspolozenjaq,
ovisnosti, emocionalne poteskoce, promjena stila e e .
sivota, Za jos vise aktualnog i
korisnog sadrzaja te laksi
Kriznih dogadaja: teska tjelesna ozljeda, teSka prometna pristup do sqvjetnikq'
nesrecaq, smrt bliske osobe, ... ’

Pravnih problema: nasljede, skrbnistvo, razvod braka,
kupoprodajni ugovori, naknade §tete, ... (iskljuéuje se
radno pravo)
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